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 PTEO 2061 Insegnare nel terzo millennio 

Teaching in the third millennium  

Enseñar en el tercer milenio  
Anno Accademico 2023-2024 

Facoltà/Istituto Teologia 

Ciclo/Livello Licenza 

Anno del ciclo 1 anno Docente 

Semestre 2 Prof. Francisco José Ballesta, LC 

Orario lezioni G, 08:30-10:15 Indirizzo di posta elettronica 

Crediti ECTS 3 francisco.ballesta@upra.org 

Ore totali per lo studente  75 Orario di ricevimento 

Lingua di insegnamento Italiano Previo appuntamento via e-mail. 

 
DESCRIZIONE GENERALE 

Il pastore è maestro della fede. Ha bisogno di sviluppare le competenze necessarie per portare avanti, in modo 

efficace, questo importante compito, sia dalla cattedra che dall’altare. Questo corso è pensato per aiutare a 
progredire nello sviluppo delle competenze didattiche, fondamentalmente la pianificazione.  

 

The pastor is a teacher of the faith. He needs to develop the skills necessary to carry out this important task 

effectively, both from the teacher’s desk and from the altar. This course is designed to help you progress in 
developing teaching skills, basically planning. 

 

El pastor es maestro de la fe. Necesita desarrollar las habilidades necesarias para llevar a cabo, con eficacia, esta 

importante tarea, tanto desde la cátedra como desde el altar. Este curso está diseñado para ayudar a progresar en 
el desarrollo de las competencias didácticas, fundamentalmente la planificación. 

 
OBIETTIVI FORMATIVI 

Il corso intende aiutare gli studenti a capire le logiche interne dell’insegnamento / apprendimento; capire la 
pianificazione didattica e progredire nello sviluppo delle competenze didattiche.  

CONOSCENZE PRELIMINARI 

 Niente di speciale. 

COMPETENZE  

Il corso risponde specificamente a queste competenze del profilo d’egresso: “Lo sviluppo delle capacità 

comunicative e la preparazione per la docenza”. Cfr. Programma degli Studi 2023-2024, p. 116. 

CONTENUTI  

 Tema 1. - Introduzione all’insegnamento e la pianificazione didattica. 

Tema 2. - L’attività didattica. 

Tema 3. - Il sillabo. 

Tema 4. - Il curriculum. 

METODOLOGIA/ATTIVITÀ FORMATIVE  
 
Le lezioni (22 ore) serviranno per introdurre / approfondire i temi e risolvere dubbi. Lavoro personale/equipe (47 
ore): consulta del materiale e delle letture indicati, preparazione dei compiti (equipe), di un'attività didattica 

(personale, con l’aiuto dell’equipe) e dell’esame finale scritto (personale). Le tutorie personali / equipe (2 ore) 

serviranno per orientare la preparazione dell’attività didattica personale. Presentazione e valutazione dell’attività 

didattiche preparate (2 ore). Esame finale scritto (2 ore) 

DISTRIBUZIONE DELL’IMPEGNO PREVISTO PER LO STUDENTE 

 ATTIVITÀ IN AULA STUDIO/LAVORO AUTONOMO 

 22 ore di lezioni, 2 ore di tutoria personale / equipe, 2 

ore (nel periodo degli esami) per presentare e valutare 

le attività didattiche e 2 ore (nel periodo degli esami) 

per presentare l’esame finale scritto. 

47 ore: consulta del materiale e delle letture indicati, 

preparazione dei compiti, preparazione di un'attività 

didattica e dell’esame finale. 

LEARNING OUTCOMES (LO)  

Alla fine del semestre lo studente sarà capace di:  

Tema 1. - Spiegare le principali dinamiche insite nell’imparare e come il docente competente le gestisci. Spiegare il 
cambiamento nel paradigma insegnare / imparare. Descrivere le competenze del docente. Spiegare gli elementi 

della pianificazione didattica e i livelli corrispondenti.  

Tema 2. - Spiegare gli elementi della pianificazione didattica al livello micro (attività didattica). Applicarli disegnando 

attività didattiche specifiche. Valutare la qualità delle attività didattiche.  
Tema 3.- Spiegare gli elementi della pianificazione educativa al livello intermedio (sillabo). Applicarli migliorando / 

disegnando un sillabo. Valutare la qualità di un sillabo.   
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Tema 4. - Spiegare gli elementi della pianificazione educativa al livello macro (curriculare).  

MODALITÀ DI VERIFICA  
 
Realizzazione dei compiti in equipe (10%). Preparazione d’un sillabo in equipe (15%). Attività didattica personale 

(preparazione, presentazione e valutazione) (15%). Esame finale scritto (60%). Per poter presentare l’esame in 

qualsiasi sessione, bisogna aver adempiuto le diverse attività programmate. Nel caso d’andare alla sessione 

straordinaria il voto dipenderà soltanto dell’esame corrispondente. 

 
CALENDARIO  

 No. DATA ATTIVITÀ 

01 15-II Introduzione al corso (sillabo).  Sperienze didattiche degli studenti. Lavori d’equipe. 

02 15-II Tema 1.- Cambiamento di paradigma: Attività 1 (aula) sulle letture: Che cosa penso 
dell’insegnamento / Enseñanza (dos paradigmas) / Insegnare: arte oppure scienza / My 

theory of teaching. Introduzione Attività 2. 

 15-II - 21-II Studio personale. Attività 2 (equipe, compito) Dinamiche insite nell’imparare I.  

03 22-II Feedback sull’attività 2. Tema 1.- Il docente competente: Attività 3 (aula) sulle letture: 

Le competenze del docente universitario / Le 10 competenze del docente moderno / 
Questionario di analisi della professionalità docente (Tessaro, 2002) p.1. 

04 22-II La pianificazione didattica. Introduzione Attività 4. 

 22-II - 28-II Studio personale. Attività 4 (equipe, compito) Dinamiche insite nell’imparare II. 

05 29-II Feedback sull’attività 4. La Pianificazione didattica. Attività 5 (aula) Aligned teaching. 

06 29-II Tema 2.- L’attività didattica (introduzione). Introduzione Attività 6. 

 29-II - 06-

III 

Studio personale. Attività 6 (equipe, compito) Bloom e la formulazione dei risultati 

d’apprendimento. 

07 07-III Feedback sull’attività 6. Tema 2.- L’attività didattica (tipologie). Attività 7 (aula) 

08 07-III La preparazione dell’attività didattica da presentare alla fine del corso (metodologia, guida, 

valutazione…). Primo passaggio (argomento). Introduzione al compito 07-13. 

 07-III - 13-
III 

Studio personale. Preparazione dell’attività didattica personale (equipe, compito) 
Fissare i risultati d’apprendimento cercati, e i modi di valutarli. 

09 14-III Feedback 1 sulla preparazione dell’attività didattica personale (risultati d’apprendimento e 

modi di valutazione).  

10 14-III Tema 3. - Introduzione al Sillabo. Il disegno d’un sillabo. Ripetere attività 5 nel contesto 

del sillabo. Stabilire il contesto (durata, ECTS…) del corso da disegnare. 

 14-III - 20-

III 

Studio personale. Preparazione dell’attività didattica personale (equipe, compito) 

Fissare la sequenza delle azioni che si pensa sviluppare durante l’attività. Descrivere 
queste azioni. Disegno d’un sillabo (equipe, compito) Stabilire contesto e area di 

conoscenza. Stabilire 5 risultati d’apprendimento, e il modo di valutarli.  

11-12 21-III Feedback 2 sulla preparazione dell’attività didattica personale (risultati d’apprendimento, 

mezzi di valutazione e azioni da sviluppare). Feedback 1 sul disegno d’un sillabo. 

 21-III - 17-
IV 

Studio personale. Preparazione dell’attività didattica personale (equipe, compito) 
Finalizzare il disegno dell’attività didattiche personali. Disegno d’un sillabo (equipe, 

compito) Stabilire temi, contenuti e l’attività d’insegnamento / apprendimento più adatte e 

sufficienti per raggiungere ciascuno dei risultati d’apprendimento fissati. 

13-14 18-IV Feedback 2 sul disegno d’un sillabo. Attività 8 (aula) Learning attitudes and teaching 

strategies. 

 18-IV - 01-V Studio personale. Preparazione dell’attività didattica personale. Disegno d’un 
sillabo (equipe, compito) Migliorare lo stabilimento di: temi, contenuti, l’attività 

d’insegnamento / apprendimento più adatte e sufficienti per raggiungere ciascuno dei 

risultati d’apprendimento fissati. 

15-16 02-V Feedback 3 sul disegno d’un sillabo. Tema 4. - Il curricolo, introduzione, concetto e 

caratteristiche (Zabalza), uso del termine. 

 02-V - 08-V Studio personale. Preparazione dell’attività didattica personale. Disegno d’un 
sillabo (equipe, compito) Stabilire il calendario di lavoro (distribuzione nel tempo delle 

diverse attività d’insegnamento/apprendimento, valutazione…) 

17-18 09-V Feedback 4 sul disegno d’un sillabo. Tema 4. - Il processo di disegno curriculare. 

 09-V - 15-V Studio personale. Preparazione dell’attività didattica personale. Disegno d’un 

sillabo (equipe, compito) Completare i dettagli del sillabo. 

19-20 16-V Tema 4. - Il profilo d’egresso. Le competenze, concetto e tipologie. 

 16-V - 22-V Studio personale. Preparazione dell’attività didattica personale. Disegno d’un 

sillabo (equipe, compito) Finire il compito e consegnare il lavoro. 

21-22 23-V Ricupero d’argomenti non trattati e valutazione del corso, 
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